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EDITAL N° 23, de 18 de marco de 2014.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PIAUI, CAMPUS TERESINA CENTRAL, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptblico o
periodo de inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado para o Campus Teresina Central, com
vistas a contratacdao por tempo determinado de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
TEMPORARIO, para atender as necessidades pedagogicas da institui¢do, nos termos da Lei n°® 8.745,
de 09/12/93 (DOU de 10/12/93) e alteracdes introduzidas pelas Leis n° 9.849/1999, 11.748/2008,
12.425/2011, 12.772/2012 e demais alteragdes posterior.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Departamento de Informagao,
Ambiente, Saude e Producdo Alimenticia, do Campus Teresina Central do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, localizado & Rua Alvaro Mendes, n° 1697, Centro, CEP

64.000-040, Teresina, Piaui, sala B3-04.
1.2 A selegdo sera realizada em uma etapa:

a) Prova de Desempenho Didatico (Eliminatoria e Classificatoria).
1.3 Nesta etapa serd atribuida uma pontuacio de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

1.4 O candidato selecionado serd contratado por periodo determinado de at¢ 01 (um) ano, sendo
permitida a prorrogagao por mais um ano, desde que nao se exceda o prazo total de 02 (dois) anos, nos

termos do art. 4° da Lei n°® 8.745/93.

1.5 O regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais distribuidas em dois turnos de trabalho a

serem estabelecidos pela Diretoria de Ensino do Campus de acordo com os horérios de aulas.



1.6 Da area de conhecimento, dos eixos, do numero de vagas, do regime de trabalho e da habilitacdo

exigida:

Regime de

Area Curso/Disciplina Vagas trabalho

Habilitacio exigida

Diploma, devidamente registrado
de conclusao de curso de
graduacdo de nivel superior em

Magistério Superior Bacharel em Biomedicina,

. L 20 horas A Lo
e/ou do Ensino Basico, 01 . Farmacéutico Bioquimico ou
. . semanais . N
Técnico e Tecnologico. Bidlogo com comprovagao de
atuagdo na area de Analises

Clinicas.

ANALISES
CLINICAS

1.7 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaboragio e cumprimento de plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; estabelecimento de estratégias de
recuperagdo para os discentes de menor rendimento; exercicio da docéncia, nos dias letivos e horas-
aula estabelecidas; participagdo integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; colaboragcdo com as atividades de articulacdo da escola com as familias

e a comunidade.

1.8 RENUMERACAO: R$ 1.914,58 (Mil novecentos e quatorze reais e cinquenta e oito centavos),

conforme detalhamento no Anexo Il deste Edital.

2 REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
2.1 Ser aprovado no processo seletivo.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as obrigagoes militares.

2.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 1.6 deste edital.
2.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.
2.6 Cumprir as determinagdes deste edital.

2.7 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da contratacao.



2.8 Nao podera ser contratado o candidato que ocupe cargo efetivo de professor de Magistério
Superior e/ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituigdes Federais de Ensino.

2.9 A contrata¢ao do candidato ndo ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de
que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, podera feita desde que comprovada a compatibilidade
de horarios, nos termos do art. 6°, da Lei 8.745/93.

2.10 Nao podera ser contratado candidato que ja tenha tido vinculo com qualquer Institui¢ao Federal
de Ensino na condi¢do de Professor Substituto, Visitante ou Temporario, nos termos da Lei n°
8.745/93, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, conforme art. 9° da
Lei n® 8.745/93.

2.11 No caso de candidato na condi¢cdo de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo somente serd permitida quando se tratar de cargos,
fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao Federal. Caso
contrario, a contratagdo dar-se-4 somente apds a opcdo pelo candidato entre os proventos e 0s
vencimentos no novo cargo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o teor do Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos nele expresso. O edital estard disponivel no enderego eletronico
www.ifpi.edu.br.

3.2 A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

3.3 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, sendo permitida somente uma inscri¢ao por CPF.

3.4 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente, via internet, no enderego eletronico
www.ifpi.edu.br a partir do dia 18/03/2014 até o dia 20/03/2014, mediante o preenchimento do
Formulario de Inscri¢ao e do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

3.6 O pagamento da taxa de inscrigdo sera feito, exclusivamente, por meio de Boleto Bancario (GRU
Cobranga), disponivel no endereco eletronico www.ifpi.edu.br, a ser recolhida, preferencialmente, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga em qualquer correspondente bancario. O
valor da inscricdo para o cargo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais). O pagamento do boleto podera ser
realizado até o dia 20/03/2014 obedecendo ao horario do sistema bancario.
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3.7 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicita¢do de inscri¢ao online.

3.8 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso,
redigitando o seu numero de CPF na se¢ao “Inscricdo Online”.

3.9 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificagdo para o preenchimento do
Formulério de Inscrigdo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valem como
documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto e obedecendo ao periodo de validade).

3.10 As informagdes prestadas no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, ficando expresso que em hipotese alguma havera restituicdo do valor da taxa
de inscrigao.

3.11 Nao serdo dadas por telefone, correio eletronico ou fax, informagdes a respeito da data, do local e
do horario das etapas de sele¢ao;

4 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

4.1 A ordem do sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico estara disponivel até o dia
21/03/2014 na portaria do IFPI - Campus Teresina Central, bem como no enderego eletronico
www.ifpi.edu.br. O sorteio do tema sera realizado no dia 24/03/2014 de modo impreterivel e
improrrogével, na sala B3-04 de 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, horario local no Campus
Teresina-Central. O candidato que ndo comparecer ao sorteio do tema, no dia e hora determinados,
sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo.

4.2 Os temas da prova didatica estdo descritos a seguir:

a) ANALISES CLINICAS: 01. Coleta de materiais biologicos para exames laboratoriais. 02.
Hematologia geral. 03. Diagndstico laboratorial para parasitoses. 04. O hemograma no diagnostico das
anemias. 05. Controle de qualidade em laboratorio de andlises clinicas. 06. O sumario de urina como
ferramenta no diagnostico de patologias renais. 07. A agdo dos medicamentos sobre pardmetros
biologicos em exames laboratoriais. 08. Diagnostico laboratorial das leishmanioses humanas. 09.
Acompanhamentos laboratorial na gestagdo. 10. Correlacao laboratorial e clinica do perfil lipidico.

4.3 A Prova de Desempenho Didatico consistira de uma aula de 50 (cinquenta) minutos, ministrada
perante uma banca examinadora que atribuird nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos ao desempenho de
cada um dos candidato que comparecerem, com base nos critérios elencados no subitem 4.11.

4.4 A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, 02 componentes. 01 (um) dos componentes
serd um pedagogo.

4.5 Estarao disponiveis aos candidatos, sem necessidade de reserva prévia, 01 (um) projetor
multimidia, 01 (um) apagador de quadro branco, 01 (um) pincel para quadro acrilico € 01 (um) quadro
acrilico branco.
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4.6 O candidato serd o responsavel pelos outros materiais de que necessitar, inclusive o computador
para conexao com o projetor multimidia, visto que este ndo sera disponibilizado pelo IFPI.

4.7 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio da prova.

4.8 O candidato devera apresentar a banca examinadora, antes do inicio da Prova de Desempenho
Didatico, o original do documento de identificacao, bem como o Plano de Aula (Anexo IV) em 03 (trés)
vias impressas.

4.9 Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente de O (zero) a 100 (cem)
pontos, ¢ a nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato serd a média aritmética simples
das notas dos membros sem arredondamentos.

4.10 Seréd habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

4.11 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico consistird da andlise dos itens descritos a seguir:

x PONTUACAO
ITEM DESCRICAO MAXIMA
a) Objetivos
b) Conteudos programaticos
1 Plano de aula ¢) Estratégias de ensino 20 Pontos

d) Duragdo da aula
¢) Avaliagdo da aprendizagem
) Referéncias bibliogréaficas

a) Dominio do contetido

b) Operacionalizacdo do conteudo
2 Desenvolvimento da aula | c) Utilizagdo de estratégias e recursos didaticos 80 Pontos
d) Avaliacdo da aprendizagem
¢) Controle do tempo

4.14 O resultado da Prova de Desempenho Didéatico sera fornecido através de publicagdo no Mural do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, CAMPUS
TERESINA CENTRAL, localizado na Rua Alvaro Mendes, 1597, centro — Praca da Liberdade, bem
como no enderego eletronico www.ifpi.edu.br, até o dia 27 de marco de 2014.

4.15 Nao cabera recurso para o resultado da Prova de Desempenho Didatico.

5 DO RESULTADO FINAL
5.1 O resultado final sera divulgado até o dia 27 de marco de 2014.

5.2 A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota obtida na prova de
desempenho didatico.

5.3 Em caso de empate envolvendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, o desempate se
dard com a preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se o dia, o0 més e ano de
nascimento, nos termos da Lei n® 10.741/2003.


file:///C:%5CUsers%5CDaniel%20Veras%5CGoogle%20Drive%5CCoordena%C3%A7%C3%A3o%20GEO%5CConcurso%20Substituto%5Cwww.ifpi.edu.br

a) Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato cujo diploma de graduacdo tenha
sido expedido primeiro.

5.5 O resultado final da selecdo, com a relagdo dos candidatos classificados por ordem de classificacao
serd homologado pelo Diretor Geral deste Campus, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado
no endereco eletronico www.ifpi.edu.br.

6 DO CANDIDATO CLASSIFICADO

6.1 O candidato classificado serd contratado por locacdo de servico, como Professor Temporario,
considerando-se a classificacdo obtida e o numero de vagas;

6.2 Os candidatos classificados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo de até 01
(um) ano, sendo permitida a prorrogagao desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos. (Art. 4° da
Lei n° 8.745/93, com a redagdo dada pela Lei n° 10.667, de 14/05/2003, publicada no DOU de 15
subseqiiente e §1° remunerado pela MP n°® 259/05).

6.3 A remuneracao do Professor Tempora sera fixada pela instituigdo, com base no valor estabelecido
para o Nivel 1 da Classe das Carreiras do Magistério, calculada de acordo com o regime de trabalho e
especificado no Anexo II deste Edital.

6.4 O candidato a ser contratado deverd apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) original e
fotocopia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com o ultimo
comprovante de vota¢do, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento de
Dependentes, Certificado Militar e PIS ou PASEP, bem como: Dados Bancarios
(Banco/Agéncia/Conta) junto ao Banco do Brasil, 2 (duas) fotos 3X4, Declaragdo de Acumulagdo ou
Termo de Responsabilidade, Exame médico contendo o Grupo Sanguineo e Documento
Comprobatorio de primeiro emprego (dia/més/ano de ingresso).

7 DA VALIDADE DO CONCURSO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagcdo da
homologacdo do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma tnica vez,
por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Os candidatos ndo selecionados terdo um prazo de 60 (sessenta) dias, apds o resultado do
respectivo Processo Seletivo, para a retirada de sua documentagdo, que, apds esse prazo, sera

incinerada.

8.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

Teresina (PI), 18 de Marco de 2014.

EZEQUIAS MATOS ESTEVES
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Diretor Geral do IFPI — Campus Teresina Central

ANEXO 1
EDITAL N° 23, de 18 de marco de 2014.

IFPI - CAMPUS TERESINA CENTRAL
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

PROFESSOR SUBSTITUTO
ETAPAS/ATIVIDADES DATA HORARIO

Divulgacao do Edital 18/03/2014
Periodo de inscrigoes 18/03/2014 a 20/03/2014
Divulgacao da ordem do sorteio da prova 21/03/2014
de Desempenho Didatico
Realizagdo do sorteio da Prova de A partir do dia
Desempenho Didatico 24/03/2014
Divulgacao do Resultado Final A partir do dia

27/03/2014

OBSERVACAO: Este cronograma podera sofrer alteragdes. Qualquer alteracdo do cronograma sera

divulgada no enderego eletronico www.ifpi.edu.br

ANEXO IT
EDITAL N° 23, DE 18 DE MARCO DE 2014.
IFPI - CAMPUS TERESINA CENTRAL
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RENUMERACAO DO PROFESSOR TEMPORARIO, CONTRATADO COM
FUNDAMENTOS NO INCISO IV DO ART. 2° DA LEI N° 8.745, DE 1993.

VIGENCIA: A partir de 1° de margo de 2013.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 7°, inciso [ da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10
subsequente, combinado com os arts. 114, 115, 116 e 117 da MP N° 431, de 14/05/2008, publicada no
DOU de 14/05/2008 — Edi¢ao Extra, convertida na Lei n® 11.784, de 22/09/2008 publicada no DOU de
23/09/2008, ORIENTACAO NORMATIVA N° 2, de 17/07/2009, publicada no DOU de 20/07/2009 e
Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

RENUMERACAO DO PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO 20 HORAS

CLASSE NIVEL VENCIMENTO

DI 1 R$ 1.914,58




ANEXO III

EDITAL N° 23, DE 18 DE MARCO DE 2014.
IFPI - CAMPUS TERESINA CENTRAL

PLANO DE AULA
AREA/CURSO/DISCIPLINA: TEMA:
CANDIDATO(A): N° INSCRICAO:
TEMPO: HORARIO: DATA:
. : . RECURSOS AVALIACAO DA
OBJETIVOS CONTEUDO PROGRAMATICO | ESTRATEGIAS DE ENSINO DIDATICOS APRENDIZAGEM

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS




