SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
CAMPUS TERESINA CENTRAL

EDITAL N° 06, 16 DE MAIO DE 2013

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico
que estardo abertas as inscricdbes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo de
Professor Substituto/Temporario para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos da
Lei n® 8.745/93, de 09/12/93 (DOU de 10/12/93), e de suas respectivas alteracoes.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 A selegéo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento das vagas especificadas para o Eixo de
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias, constantes
do Anexo | deste Edital, pelo candidato aprovado e classificado.
1.2 A selecéo sera realizada em duas etapas:
1.2.1 Prova de Desempenho Didatico (Eliminatéria e Classificatoria).
1.2.1.1. Nesta etapa sera atribuida uma pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde a prova sera
realizada na cidade de Teresina.
1.2.2 Prova de Titulos (Classificatoria).
1.3 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas em dois turnos de trabalho a

serem estabelecidos pela Diretoria de Ensino do Campus de acordo com os horarios de aulas.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos nele expresso. O edital estara disponivel no enderego eletrbnico
(www.ifpi.edu.br).

2.2 A inscrigao implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

2.3 Para efetuar a inscrigado, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
sendo permitida somente uma inscricdo por CPF.

2.4 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico (Www.ifpi.edu.br)
a partir das 08 horas do dia 20/05/2013 até as 16 horas do dia 24/05/2013, mediante o preenchimento do

Formulario de Inscricdo e do pagamento da taxa de inscrigao.

2.5 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

2.6 O pagamento da taxa de inscricdo sera feito, exclusivamente, por meio de Boleto Bancario (GRU
Cobrancga), disponivel no endereco eletrbnico (www.ifpi.edu.br), a ser recolhida, preferencialmente, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga em qualquer correspondente bancario. O
valor da inscri¢gdo para o cargo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais). O pagamento do boleto podera ser

realizado até o dia 24/05/2013 obedecendo ao horario do sistema bancario.
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2.7 Somente serao considerados documentos oficiais de identificagdo para o preenchimento do Formulario
de Inscri¢ao: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por drgao publico, que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto e obedecendo ao periodo de validade).
2.8 As informacgbes prestadas no ato da inscrigdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, ficando expresso que em hipétese alguma havera restituicdo do valor da taxa de
inscricao.

2.9 Nao serao dadas por telefone, correio eletrénico ou fax, informagdes a respeito da data, do local e do

horario das etapas de selegéo.

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

3.1.1.0 cronograma do sorteio e da realizagdo da prova de desempenho didatico sera publicado no dia 29
de maio de 2013 no endereco eletrdnico www.ifpi.edu.br, bem como afixado na portaria do Campus
Teresina Central, localizada na Praga da Liberdade, n° 1597, Centro, Teresina-PI, CEP 64.000-040.

3.1.2 O sorteio do tema da prova de desempenho didatico sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes de

sua realizagdo, de modo impreterivel e improrrogavel. No momento do sorteio, o candidato devera entregar
a comissao organizadora, o Curriculum Vitae, devidamente comprovado. O candidato que ndo comparecer
AO SORTEIO DO TEMA, no dia e hora determinados, sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo
Simplificado.

3.1.3 A prova de desempenho didatico consistird de uma aula desenvolvida no tempo de 50 (cinquenta)
minutos, ministrada em linguagem adequada, sobre tema sorteado, em sess&o publica, e perante uma
banca examinadora, composta por 02 professores da area especifica a que o candidato esta concorrendo e
por um Pedagogo ou um Técnico em Assuntos Educacionais e tera como objetivo avaliar o candidato
quanto ao seu conhecimento especifico e capacidade didatico-pedagdgica e que atribuira uma nota de 0
(zero) a 100 (cem). No inicio da aula, o candidato devera entregar o plano de aula constando os itens
descritos no subitem 3.1.10.

3.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova didatica, no minimo, 30 (trinta) minutos, antes do
horario previsto para o inicio da prova.

3.1.5 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada na cidade de Teresina, Piaui, na sede do Campus
Teresina Central, localizada na Praga da Liberdade, n° 1597, Centro, Teresina-Pl, CEP 64.000-040, e
tera seu inicio as 08 horas do dia 04 de junho de 2013 e obedecera rigorosamente ao Cronograma de
sorteio e realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, elaborado de acordo com a ordem de inscrigdo do
candidato.

3.1.6 A preparagéo, aquisicdo e utilizagdo de recursos para a prova de desempenho didatico serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.1.7 Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, e a nota final da prova de desempenho didatico do candidato sera a média aritmética simples das
notas dos membros sem arredondamentos.

3.1.8 Sera habilitado na prova de desempenho didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
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pontos.
3.1.9 O resultado da prova de desempenho didatico e da classificacdo serdo divulgados no portal
www.ifpi.edu.br.

3.1.10 Para a avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico os avaliadores tomardo como base o quadro
descrito abaixo:

ITEM DESCRITORES A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
1. Plano de aula a) Objetivos (20 pontos)

b ) Conteudos programaticos

c ) Estratégias de ensino

d) Duracao da aula

e ) Avaliagcado de aprendizagem

f) Referéncias bibliograficas
a ) Dominio do conteudo (80 pontos)
b ) Operacionalizagcao dos contetidos

c ) Utilizagado das estratégias e recursos
da aula didaticos

d) Procedimentos avaliativos

e ) Controle do tempo

2. Desenvolvimento

4 DA PROVA DE TiTULOS
4.1 Os titulos apresentados serao considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formacao
multipla.
4.2 O diploma de Graduacdo do candidato, requisito indispensavel ao ingresso na carreira, ndo contara
ponto para efeito de analise do curriculo, todavia devera ser entregue uma cépia do mesmo para a
comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado no prazo estipulado por este edital (vide item
3.1.2).

4.3 Os titulos deverao ser apresentados em copias acompanhadas com original para conferéncia ou
autenticadas em cartorio.
4.4 A analise dos titulos tera por base o anexo da Resolugao n® 06 de 30 de maio de 2008, do Conselho
Diretor do CEFET-PI, atualmente IFPI (vide anexo V). Nao serdo considerados titulos ndo elencados nesta
Resolucgao.
4.5 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
4.6 Os titulos de pds-graduacéo vinculados a area objeto do Processo Seletivo Simplificado deveréo ser
expedidos por programas ofertados por Instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagao, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.
4.7 A prova de titulos valerd 100 (cem) pontos e constara da Formacdo Académica, das Atividades de
Docéncia e Experiéncia Profissional e das Atividades de Pesquisa (vide anexo V).
4.7.1 Para efeito de comprovacao do item 2 (subitens 2.1, 2.2 e 2.3 no anexo V), devera ser apresentado
atestado de exercicio profissional, comprovado através de copia autenticada da Carteira de Trabalho
(CTPS) ou, quando for o caso, copias autenticadas do Termo de Posse e do ultimo contracheque, onde nao
serao computadas fracdes de tempo de servigo.

4.7.2 A comprovagao de que trata o item 2 (subitem 2.4 no anexo V) somente sera considerada quando da



publicagao no Diario Oficial do Municipio (DOM), ou do Estado (DOE) ou da Unido (DOU) da homologagao
final do concurso.

4.7.3 Nao sera considerada aprovagdo em concurso publico, para fins de pontuagdo do subitem 2.4 no
anexo V, a selegao de que conste apenas de avaliagdo de prova escrita e/ou titulos e/ou de curriculos e/ou
prova de desempenho didatico e/ou entrevista.

4.7.4 Nao serdo aceitos como atividades docentes Monitoria e Estagio.

4.7.5 Para fins de pontuagéo de que trata o item 3 (subitens 3.1 a 3.17 no anexo V), serdo considerados no
maximo 30 (trinta) pontos e somente serdo consideradas as atividades desenvolvidas nos ultimos 5 (cinco)
anos (a partir de janeiro de 2008).

4.7.6 Recebera nota 0,0 (zero) o candidato que n&o entregar os titulos na forma do prazo e no local
estipulado no subitem 3.1.2 deste edital, ndo caracterizando este fato sua eliminagédo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.7.7 No caso do candidato ter exercido atividades concomitantes em mais de um dos trés tipos citados no
item 2 do anexo V (subitens 2.1 a 2.3), sera considerada apenas a de maior peso. Nao sera contabilizado o
tempo de servigo simultaneo.

4.7.8 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, por fax ou por correio eletrénico.

5 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

5.1 Para obtengao da classificagao final dos candidatos aprovados utilizar-se-a média aritmética da prova de
desempenho didatico e da prova de titulos.

5.2 Em caso de empate, para efeito de desempate e classificacdo, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
idoso).

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho didatico.

¢) Possuir maior numero de pontos na prova de titulos.

d) Possuir maior tempo de experiéncia profissional.

e) Possuir mais idade (dia, més e ano).

5.3 A classificagao do candidato dar-se-a em ordem decrescente dos pontos obtidos no Processo Seletivo
Simplificado.

5.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a relagao dos candidatos aprovados, por ordem

de classificagao, sera homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do

Piaui — IFPI, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico www.ifpi.edu.br,

bem como nos quadros de avisos do Campus Teresina Central.

6 DA VALIDADE
O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto/Temporario tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data de publicacdo da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser

prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

7 DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 Os candidatos classificados serdo contratados por locacdo de servico, como Professor
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Substituto/Temporario, considerando-se a classificagdo obtida e o numero de vagas.

7.2 Os candidatos selecionados serdo contratados pelo periodo de até 01 (um) ano, sendo permitida a
prorrogagao por mais um ano, desde que nido se exceda o prazo total de 02 (dois) anos. (Art. 4° da Lei n°
8.745/93, com a redacdo dada pela Lei n® 10.667, de 14/05/2003, publicada no DOU de 15 subseqlente e
§1°).

7.3 Nao podera ser contratado o candidato que for professor de Magistério Superior e/ou do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino. Caso seja ocupante de cargo publico, que ndo o
de magistério, podera ser contratado desde que comprovada a compatibilidade de horarios (Art. 6° da Lei n°®
8.745/93, com a redagao dada pela Lei n°® 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

7.4 Nao podera ser contratado candidato que ja tenha tido vinculo com qualquer Instituicdo Federal de
Ensino na condigdo de Professor Substituto, Temporario ou Visitante, nos termos da Lei n°® 8.745/93, antes
de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior (Art. 9° da mencionada Lei n°® 8.745/93,
com a redacdo dada pela Lei n°® 9.849, de 26/10/99, publicada no DOU de 27 subsequente).

7.5 S6 poderao ser contratados candidatos de nacionalidade brasileira ou naturalizados, que estejam em
gozo dos direitos politicos, em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (para o sexo masculino) e
tenham idade minima de 18 anos até o ultimo dia das inscrigdes.

7.6 No caso de candidato na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado somente sera permitida quando se tratar de
cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituigdo Federal.
Caso contrario, a contratacdo dar-se-a somente apds a opgéo pelo candidato entre os proventos e os
vencimentos no novo cargo (Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98).

7.7 A remuneragdo do Professor Substituto sera conforme o Anexo Il deste edital.

7.8 O candidato a ser contratado devera apresentar-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas com original e

fotocdpias dos documentos constantes no Anexo VI.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os candidatos nao selecionados terdo um prazo de 60 (sessenta) dias, apds o resultado do respectivo
Processo Seletivo Simplificado, para a retirada de sua documentagdo, que, apds esse prazo, sera
incinerada.

8.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para

Professor Substituto/Temporario.

Teresina-Pl, 16 de maio de 2013.

Francisco de Assis Madeira Coelho
DIRETOR GERAL DO CAMPUS TERESINA CENTRAL



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO/TEMPORARIO

Edital n°. 06, de 16 de Maio de 2013.
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

O candidato devera possuir habilitagdo especifica equivalente do cargo, sem prejuizo de
atendimento do Requisito Especifico, abaixo descriminado:

) CODIGO/CURSO/ Vagas Regime de Habilitagdo
AREA/EIXO DISCIPLINA Trabalho Exigida

Licenciatura em
Sociologia ou

01 / Técnico Integrado Bacharelado em

CIENCIAS ao Médio / Sociologia. Ciéncias Sociais

HUMANAS E SUAS 01 40 horas com Licenciatura
TECNOLOGIAS em Sociologia.

Licenciatura
Plena em Fisica

CIENCIAS DA 02 / Técnico Integrado 01 40 horas ou Licenciatura
NATUREZA, ao Médio / Fisica. em Ciéncias com
MATEMATICA E SUAS habilitagdo em
TECNOLOGIAS Fisica ou
Bacharelado em
Fisica com

complementacgao
em Licenciatura
em Fisica.

TOTAL DE VAGAS 02




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO/TEMPORARIO
Edital n°. 06, de 16 de Maio de 2013.

ANEXO 1l

REMUNERAGAO DO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - SUBSTITUTO /
TEMPORARIO, CONTRATADO COM O FUNDAMENTO NO INCISO IV E X DO ART. 2° DA LEI N°8.745,

VIGENCIA: A partir de 1° de margo de 2013.

DE 1993

FUNDAMENTO LEGAL: Art.7°, inciso | da Lei n°8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10
subsequente, combinado com o art. 16 da Lei n° 12.772, de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012 e a

ORIENTAGA NORMATIVA N° 2, de 17/07/2009, publicada no DOU de 20/07/2009.

REMUNERAGAO DO PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO (R$) - 40 HORAS

CLASSE

NIVEL

DI

VENCIMENTO BASICO
(GRADUAGAO)

2.714,89




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(}AO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO/TEMPORARIO

Edital n°. 06, de 16 de Maio de 2013.

ANEXO 1ll

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUITO/TEMPORARIO

ETAPAS/ATIVIDADES DATA DE REALIZACAO
Publicacdo do Edital no DOU 20 de maio de 2013
Periodo de Inscricdo 20 a 24 de maio de 2013
Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricdo 20 a 24 de maio de 2013
Divulgacéo do Calendario de Sorteio da Prova Didatica 29 de maio de 2013
Inicio do Sorteio da Prova Didatica 03 de junho de 2013
Divulgagéo do Resultado Final 10 de junho de 2013

OBSERVAGAO: Este Cronograma podera sofrer alteragdes, em razio do numero de inscritos.
Qualquer alteragao no cronograma sera divulgada no enderego eletronico: www.ifpi.edu.br




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO/TEMPORARIO

Edital n°. 06, de 16 de Maio de 2013.

ANEXO IV

RELAGAO DE TEMAS PARA SORTEIO (PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - PEDAGOGICO)

CODIGO DA DISCIPLINA - 01: Sociologia.

1. A Sociologia como ciéncia;

2. Teorias sociolégicas classicas;
3. A escola como instituicao social;
4. Poder, politica e Estado;

5. Cultura e ideologia;

6. Sociologia das Organizagoes;

7. Movimentos Sociais;

8. Teorias da mudanga social;

9. Cultura e identidade brasileira;

10. Sociologia e Juventude;

CODIGO DA DISCIPLINA - 02: Fisica.

Leis de Newton;
Leis de Conservagao da Energia Mecanica;
Trabalho e Energia Cinética;

Teoria Cinética dos Gases;

1.
2,
3.
4,
5. A Segunda Lei da Termodinamica;
6. Movimento Harmoénico Simples;

7. Ondas Eletromagnéticas;

8. Reflexao e Refragao da Luz;

9.

A Relatividade do Tempo;

—

0. O Efeito Fotoelétrico.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO/TEMPORARIO

Edital n°. 06, de 16 de Maio de 2013.

ANEXO V

A Prova de Titulos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, obedecendo aos critérios estabelecidos de

acordo com os quadros a seguir:

ITEM PONTOS PONTUAQI\O
MAXIMA

1. FORMAGAO ACADEMICA
1.1 Doutorado

a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do Processo Seletivo 40
Simplificado 40

b) em area correlata 20
1.2 Mestrado
a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do Processo Seletivo Simplificado 20
b) em area correlata 10
1.3 Especializagdo (minimo de 360 horas)

a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do Processo Seletivo 10
Simplificado.
b) em area correlata 5

2. ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30
2.1 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em quaisquer dos niveis da 2p/ano 8
educacao basica
2.2 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em nivel superior 2p/ano
2.3 Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto de magistério, 2p/ano
na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso
2.4.Comprovante de aprovagao em Concurso Publico 3 p / concurso 3
2.5 Participagdo em bancas examinadoras
a) Concurso Publico 1 p/banca 3
b) Tese de Doutorado 1 p/banca 3
c) Dissertagao de Mestrado 1p/banca 3
d) Especializagéo 0,5 p/banca 3
e) Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 0,5 p/banca 3
3 ATIVIDADES DE PESQUISA 30
3.1 Publicacado de trabalhos cientificos em periddicos com ISSN 2 p / trabalho 10
3.2 Publicagdo em sitio eletrénico especializado com ISSN 1 p / publicagédo 3
3.3 Publicagéo de livros com ISBN 6 p/livro 12
3.4 Publicacao de capitulos de livros com ISBN 2 p / capitulo 6
3.5 Editor ou organizador de livro publicado com ISBN 4 p/livro
3.6 Tradugao de livro com ISBN 4 p/livro
3.7 Tradugéo de capitulos de livro com ISBN 2 p / capitulo

3.8 Publicagao de trabalhos completos em congressos internacionais

1 p/ trabalho

3.9 Publicacao de trabalhos completos em congressos nacionais

0,6 p / trabalho

3.10 Patentes devidamente licenciadas

2,5 p / patente

3.11 Projeto de pesquisa financiados 2 p/ projeto
3.12 Orientagéo de doutorado concluido 4 p/aluno
3.13 Co-orientagao de doutorado concluido 2 p/aluno
3.14 Orientacdo de mestrado concluido 2 p/aluno
3.15 Co- orientacdo de mestrado concluido 1 p/aluno
3.16 Orientagéo de Iniciagao Cientifica (IC) concluida 0,5 p/aluno
3.17 Orientacéo de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) 0,5 p/aluno

TOTAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO/TEMPORARIO

Edital n°. 06, de 16 de Maio de 2013.

ANEXO VI

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO

1. 2 (duas) Copias:

-ldentidade

-CPF

-Titulo de Eleitor e Comprovante de Ultima Votagao
-Certidao de Nascimento ou Casamento
-PIS/PASEP

2. Dados Bancarios (conta corrente individual — nimero e agéncia)
3. Declaracao de Acumulagao ou Termo de Responsabilidade — 2 cépias
4. Auxilio Alimentagao
5. Auxilio Transporte
6. Cadastro para Moédulo de Dependentes com cépias da Certiddo de Nascimento e
CPF dos Dependentes (se houver)
7. Certificado de Alistamento Militar (sexo masculino) — 2 cépias
8. Exame médico de Grupo Sanguineo e Fator RH
9. Formulario de autorizagdo de acesso a declaragéo de ajuste anual de imposto de renda da

pessoa fisica
10. Declaracao de bens e valores ou copia da declaragdo do imposto de renda pessoa fisica.
11. Documento comprobatério do 1° emprego (dia/més/ano de ingresso)
12. Copia do Diploma ou Certificado que comprove a exigéncia do cargo — 2 cépias
13. Assisténcia ao Pré-Escolar - até 6 (seis) anos de idade
14. Cépia do Formulario de Inscrigdo do Candidato (de responsabilidade dos Coordenadores de

Gestao de Pessoas do respectivo Campus)



